中国农业科学院哈尔滨兽医研究所研究生导师

立德树人职责落实自评表
	职责
	内容描述
	自评结果

	立德树人职责一：提升研究生思想政治素质
	1
	自觉加强自身政治素质和思想道德素质建设，主动了解研究生思想政治教育工作的最新要求
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	2
	将思想政治教育贯穿研究生培养的全过程，关注研究生思想动态并定期与研究生谈心谈话，原则上与每名研究生每月谈心谈话不少于1次；
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	立德树人职责二：增强研究生社会责任感
	3
	加强对研究生的社会主义核心价值观、公民意识及综合素质教育，引导研究生增强民族自信心、自豪感和历史使命感，培养研究生的国际视野和家国情怀
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	4
	帮助研究生树立社会公德意识、权利义务意识、法治意识、伦理意识和集体观念，推崇奉献精神和契约精神
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	5
	鼓励并支持研究生结合专业特点，积极参与支教、扶贫、义工等各种社会实践和志愿服务活动
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	立德树人职责三：模范遵守并指导研究生恪守学术道德规范
	6
	培养研究生严谨认真的治学态度和求真务实的科学精神，营造良好学术氛围
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	7
	强化学术规范训练，加强科研诚信和职业道德教育，提高知识产权保护意识
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	8
	严格审核研究生学位论文、实验记录和各类科研成果，坚决杜绝一切学术不端行为。
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	立德树人职责四：着力培养研究生学术创新能力和实践创新能力
	9
	加强研究生培养全过程的指导，强化对研究生课程学习、论文研究计划制定、开题报告、中期考核、论文答辩等关键环节的审核把关
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	10
	每月至少召开2次课题组会议了解研究进展，提供学术指导
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	立德树人职责五：积极创造并优化研究生培养条件
	11
	为研究生的学习、科学研究提供良好的科研平台、充足的研究课题和经费支持
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	12
	营造和谐、积极、向上的团队文化，打造卓越团队、构建良性互动交流机制
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	13
	鼓励并提供经费支持研究生参加各种社会实践和学术交流
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	立德树人职责六：注重对研究生的人文关怀
	14
	加强与研究生的沟通交流，通过QQ、微信、电子邮件、谈心谈话等方式，掌握研究生的心理变化和压力状态，及时提供指导与帮助
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	15
	培养研究生树立健全的人格、大度的胸怀和坚韧的意志品质，养成良好的心理素质
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	16
	对于研究生的合理诉求，1周内及时反馈并妥善解决
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	立德树人职责七：积极参与其他研究生教育相关工作
	17
	自主开展研究生招生宣传工作，努力提高生源质量
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	18
	主动承担研究生课程教学任务，优化教学内容、创新教学模式、丰富教学手段
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	19
	协助做好研究生思想政治工作，鼓励并支持研究生参与党团组织、文体活动和学生社团，提高研究生综合素质
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	20
	帮助研究生做好职业生涯规划及就业指导和帮扶，促进研究生顺利就业、提高就业水平
	优秀□   良好□
合格□   不合格□

	
	21
	配合做好学科建设等研究生教育相关工作
	优秀□   良好□
合格□   不合格□
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